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CG\VB wordt GA

GA= dienst Gespecialiseerd
Arpbeidsonderzoek

GA= Erkenningsvorm vanuit VDAB

GA= deelwerking van een
Consultatiebureau voor Arbeld en
Z0rg




Aanbod CB A&Z

o VAPH zorg, IMB en PAB
Inschrijvingsprocedure

» Loopbaandienstverlening

o Acliveringsscreening

« Gespecialiseerde screening

» EUropese projecten (su-em,, ...)

o SPeciiicke samenwerking (ZW, ...)




Team GA

Multidisciplinair team:

> Maatschappelijk assistent

> Psycholoog, orthopedagoog,
psychologisch assistent

> Ergotherapeut, kinesist
> Arts



Opdracht erkenning GA

‘het In kaart brengen van het
functioneren van de wz op de
arbeidsmarkt d.m.v. testen en
methodieken, waar nodig
multidisciplinair®




Opdracht erkenning GA

Opdracht omgezet in 2 modules:

> Basisscreening (BS):
o Kort, Inschatting, deelaspect van functioneren
« Niet multidisciplinair

> Gespecialiseerd arbeidsonderzoek (GAO)

» Ultgebreid, meerdere domeinen van
functioneren

» Vaak multiaisciplinair




Basisscreening: DOEL

Ingezet in functie van:

- I'rajectbepaling (zicht krijgen op
ondersteuningsnood wz)

- Indicatie_arbeidshandicap vd
Wz: behorend tot de doelgroep
PmAH?




Basisscreening: WANNEER

Biedt antwoord op vragen I B:

- Randvoorwaarden
> Vraag naar globale verkenning

> Vraag naar 1 aspect van
functioneren




Basisscreening
randvoorwaarden

> Uitgebreid sociaal onderzoek




Basisscreening globale
verkenning

> RB-pas (bepalen van afstand tot de
arbeidsmarki)

> Indicatie arbeidshandicap (bepalen

aard van de arbeidshandicap)

- Observatiestage (bepalen van
basis arbeidsvaardigheden)




Basisscreening: 1 aspect van

functioneren

Steeds voortbouwend op de reeds
aanwezige info van 1B

> Motorische mogelijkheden

» Cognitieve mogelijkheden

> Psychische draagkracht

» Notivatie

> Arbeldsinteresse/ beroepsyvoorkeur
»> Administratieve vaardigheden




Basisscreening: PRODUCT

>Inschattingsverslag of deelprofiel

> Geen totaalprofiel van de impact
van de arbeidshandicap




Fijne motoriek

> Purdue Pegboard + MASTT




Fysieke belastbaarheid

> Via de Sapphire werk-
> simulator of de Ergos:
Arbeidshoudingen
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Fysieke belastbaarheid

>Hand- en vingervaardigheid




Fysieke beslastbaarheid

> Statische en dynamische kracht




Gesp. arbelidsonderzoek:
DOEL

Wordt ingezet door TB I.1.V.:

> Algemene vraag over meerdere aspecten

van functioneren (wanneer nog totaal
geen zicht op het functioneren van de
client)

> Vraag naar een gelntegreerd profiel van
basiscompetenties of sleutelvaardigheden




Gesp. Arbeidsonderzoek:
WA

> Multidisciplinair onderzoek
> Verschillende acties mogelijk:

« GAO competentieprofiel (in kaart brengen van
arbeidscompetenties, sterkies en zwaktes, orientering
op arbeidscontinutum)

o« GAO diagnosestelling (ifv indicatie PmAH of advies
BTOM)

« GAO andere op vraag van TB (zelfinzicht, meerdere
competenties grondig uitklaren, begeleiden
randvoerwaarden, ...)




Gesp. Arbeidsonderzoek: vib

> Startersweek
> A-pas
> Multidisciplinair diagnostisch onderzoek

> Observatiestages (wordt verder
Uitgebouwa)

> Assessmentweek fysieke belastbaarheid
> Enz.




Gesp. arbelidsonderzoek:
PRODUCT

> Profiel van sleutelvaardigheden of
basiscompetenties

> Orientering op het
tewerkstellingscontinutm

> Advies m.b.t. arbeidsondersteunende
maatregelen

> Bijkomend advies: draagkracht en
beperkingen, beroepssector of job,
randvoorwaarden




Rol GA: besluit

» Analyseren van de werkvraag en
randvoorwaarden

» Motiveren, activeren, empoweren, ....

» Kerncompetentie GA: objectiveren en
observeren van arbeidsvaardigheden

« Binnen een multidisciplinaire benadering




Rol GA: nieuw

> Onderzoek I.f.v. indicatie PmAH en advies
BTOM (VDAB)

> Objectiveren van arbeidsmogelijkheden via 2
modules van screening: BS en GAO

> Aantallen op Vliaams niveau:
o BS: 1207
« GAO: 2433

> Op vraag van trajectbegeleider

> Enkel voor werkzoekenden (met 109 marge
Voor werkenden)




Samenwerking GA - BW

>Niet meer rechtstreeks
aanmelden bij CB indien een
Werkvraag

> ZWakke werknemers blijit bestaan
> Nieuwe richtlijnen uitbreiding
W3 < W2




