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CGVB wordt GACGVB wordt GA

GA= dienst  Gespecialiseerd GA= dienst  Gespecialiseerd 
ArbeidsonderzoekArbeidsonderzoek

GA= Erkenningsvorm vanuit VDABGA= Erkenningsvorm vanuit VDAB

GA= deelwerking van een GA= deelwerking van een 
Consultatiebureau voor Arbeid en Consultatiebureau voor Arbeid en 
ZorgZorg



AanbodAanbod CB A&ZCB A&Z

�� VAPH zorg, IMB en PAB VAPH zorg, IMB en PAB 
inschrijvingsprocedureinschrijvingsprocedure

�� LoopbaandienstverleningLoopbaandienstverlening

�� ActiveringsscreeningActiveringsscreening

�� Gespecialiseerde screeningGespecialiseerde screening

�� Europese projecten (suEuropese projecten (su--em, em, ……))

�� Specifieke samenwerking (ZW,Specifieke samenwerking (ZW, ...)...)



Team GATeam GA

Multidisciplinair team:Multidisciplinair team:

�� Maatschappelijk assistentMaatschappelijk assistent

�� Psycholoog, orthopedagoog, Psycholoog, orthopedagoog, 
psychologisch assistentpsychologisch assistent

�� Ergotherapeut, kinesistErgotherapeut, kinesist

�� ArtsArts



Opdracht erkenning GAOpdracht erkenning GA

““het in kaart brengen van het het in kaart brengen van het 
functioneren van de wz op de functioneren van de wz op de 
arbeidsmarkt d.m.v. testen en arbeidsmarkt d.m.v. testen en 
methodieken, waar nodig methodieken, waar nodig 
multidisciplinairmultidisciplinair””



Opdracht erkenning GAOpdracht erkenning GA

Opdracht omgezet in 2 modules:Opdracht omgezet in 2 modules:

�� Basisscreening (BS):Basisscreening (BS):

�� Kort, inschatting, deelaspect van functionerenKort, inschatting, deelaspect van functioneren

�� Niet multidisciplinairNiet multidisciplinair

�� Gespecialiseerd arbeidsonderzoek (GAO)Gespecialiseerd arbeidsonderzoek (GAO)

�� Uitgebreid, meerdere domeinen van Uitgebreid, meerdere domeinen van 
functionerenfunctioneren

�� Vaak multidisciplinairVaak multidisciplinair



Basisscreening: DOELBasisscreening: DOEL

IngezetIngezet in in functiefunctie van:van:

�� TrajectbepalingTrajectbepaling (zicht krijgen op (zicht krijgen op 
ondersteuningsnood wz)ondersteuningsnood wz)

�� Indicatie arbeidshandicap Indicatie arbeidshandicap vd vd 
wz: behorend tot de doelgroep wz: behorend tot de doelgroep 
PmAHPmAH??



Basisscreening: WANNEERBasisscreening: WANNEER

Biedt antwoord op vragen TB:Biedt antwoord op vragen TB:

�� RandvoorwaardenRandvoorwaarden

�� Vraag naar globale verkenningVraag naar globale verkenning

�� Vraag naar 1 aspect van Vraag naar 1 aspect van 
functionerenfunctioneren



Basisscreening Basisscreening 
randvoorwaardenrandvoorwaarden

�� Uitgebreid sociaal onderzoekUitgebreid sociaal onderzoek



Basisscreening globale Basisscreening globale 
verkenningverkenning

�� RR--pas (bepalen van afstand tot de pas (bepalen van afstand tot de 
arbeidsmarkt)arbeidsmarkt)

�� indicatie arbeidshandicap (bepalen indicatie arbeidshandicap (bepalen 
aard van de arbeidshandicap)aard van de arbeidshandicap)

�� Observatiestage (bepalen van Observatiestage (bepalen van 
basis arbeidsvaardigheden)basis arbeidsvaardigheden)



Basisscreening: 1 aspect van Basisscreening: 1 aspect van 
functionerenfunctioneren

Steeds voortbouwend op de reeds Steeds voortbouwend op de reeds 
aanwezige info van TBaanwezige info van TB

�� Motorische mogelijkhedenMotorische mogelijkheden
�� Cognitieve mogelijkhedenCognitieve mogelijkheden
�� Psychische draagkrachtPsychische draagkracht
�� Motivatie Motivatie 
�� Arbeidsinteresse/ beroepsvoorkeurArbeidsinteresse/ beroepsvoorkeur
�� Administratieve vaardighedenAdministratieve vaardigheden



Basisscreening: PRODUCT Basisscreening: PRODUCT 

�� Inschattingsverslag of deelprofielInschattingsverslag of deelprofiel

�� Geen totaalprofiel van de impact Geen totaalprofiel van de impact 
van de arbeidshandicap van de arbeidshandicap 



Fijne motoriekFijne motoriek

�� Purdue Pegboard + MASTPurdue Pegboard + MAST



Fysieke belastbaarheidFysieke belastbaarheid

�� Via de Sapphire werkVia de Sapphire werk--

�� simulator of de Ergos:simulator of de Ergos:

ArbeidshoudingenArbeidshoudingen



Fysieke belastbaarheidFysieke belastbaarheid

�� HandHand-- en vingervaardigheiden vingervaardigheid



Fysieke beslastbaarheidFysieke beslastbaarheid

�� Statische en dynamische krachtStatische en dynamische kracht



Gesp. arbeidsonderzoek: Gesp. arbeidsonderzoek: 
DOELDOEL

Wordt ingezet door TB i.f.v.:Wordt ingezet door TB i.f.v.:

�� Algemene vraag over Algemene vraag over meerdere aspectenmeerdere aspecten
van functioneren (wanneer nog totaal van functioneren (wanneer nog totaal 
geen zicht op het functioneren van de geen zicht op het functioneren van de 
clicliëënt) nt) 

�� Vraag naar een Vraag naar een gegeïïntegreerd profielntegreerd profiel van van 
basiscompetenties of sleutelvaardighedenbasiscompetenties of sleutelvaardigheden



Gesp. Arbeidsonderzoek: Gesp. Arbeidsonderzoek: 
WATWAT

�� Multidisciplinair onderzoekMultidisciplinair onderzoek
�� Verschillende acties mogelijk: Verschillende acties mogelijk: 

�� GAO GAO competentieprofielcompetentieprofiel (in kaart brengen van (in kaart brengen van 
arbeidscompetenties, sterktes en zwaktes, oriarbeidscompetenties, sterktes en zwaktes, oriëëntering ntering 
op arbeidscontinuop arbeidscontinuüüm)m)

�� GAO GAO diagnosestellingdiagnosestelling (ifv indicatie PmAH of advies (ifv indicatie PmAH of advies 
BTOM)BTOM)

�� GAO GAO andereandere op vraag van TB (zelfinzicht, meerdere op vraag van TB (zelfinzicht, meerdere 
competenties grondig uitklaren, begeleiden competenties grondig uitklaren, begeleiden 
randvoorwaarden, randvoorwaarden, ……))



Gesp. Arbeidsonderzoek: vbGesp. Arbeidsonderzoek: vb

�� StartersweekStartersweek

�� AA--paspas

�� Multidisciplinair diagnostisch onderzoekMultidisciplinair diagnostisch onderzoek

�� Observatiestages (wordt verder Observatiestages (wordt verder 
uitgebouwd)uitgebouwd)

�� Assessmentweek fysieke belastbaarheidAssessmentweek fysieke belastbaarheid

�� Enz.Enz.



Gesp. arbeidsonderzoek: Gesp. arbeidsonderzoek: 
PRODUCTPRODUCT

�� Profiel van sleutelvaardigheden of Profiel van sleutelvaardigheden of 
basiscompetentiesbasiscompetenties

�� OriOriëëntering op het ntering op het 
tewerkstellingscontinutewerkstellingscontinuüümm

�� Advies m.b.t. arbeidsondersteunende Advies m.b.t. arbeidsondersteunende 
maatregelenmaatregelen

�� Bijkomend advies: draagkracht en Bijkomend advies: draagkracht en 
beperkingen, beroepssector of job, beperkingen, beroepssector of job, 
randvoorwaarden randvoorwaarden 



Rol GA: besluitRol GA: besluit

�� Analyseren van de werkvraag en Analyseren van de werkvraag en 
randvoorwaardenrandvoorwaarden

�� Motiveren, activeren, empoweren, ....Motiveren, activeren, empoweren, ....

�� Kerncompetentie GA: objectiveren en Kerncompetentie GA: objectiveren en 
observeren van arbeidsvaardighedenobserveren van arbeidsvaardigheden

�� Binnen een multidisciplinaire benaderingBinnen een multidisciplinaire benadering



Rol GA: nieuwRol GA: nieuw

�� Onderzoek i.f.v. indicatie PmAH en advies Onderzoek i.f.v. indicatie PmAH en advies 
BTOM (VDAB)BTOM (VDAB)

�� Objectiveren van arbeidsmogelijkheden via 2 Objectiveren van arbeidsmogelijkheden via 2 
modules van screening: BS en GAOmodules van screening: BS en GAO

�� Aantallen op Vlaams niveau:Aantallen op Vlaams niveau:
�� BS: 1207BS: 1207
�� GAO: 2433GAO: 2433

�� Op vraag van trajectbegeleiderOp vraag van trajectbegeleider
�� Enkel voor werkzoekenden (met 10% marge Enkel voor werkzoekenden (met 10% marge 

voor werkenden)voor werkenden)



Samenwerking GA Samenwerking GA -- BWBW

�� Niet meer rechtstreeks Niet meer rechtstreeks 
aanmelden bij CB indien een aanmelden bij CB indien een 
werkvraagwerkvraag

�� Zwakke werknemers blijft bestaan Zwakke werknemers blijft bestaan 

�� Nieuwe richtlijnen uitbreiding Nieuwe richtlijnen uitbreiding 

W3 < W2W3 < W2


